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Eticky kodex

Tento eticky kodex vychazi z hodnot spolecnosti ZETA. Stanovuje, co se
ocekava od chovani vSech zaméstnancl, vedoucich pracovnik( a feditell, a
tudiz je zakladem pro veSkera obchodni jednani a rozhodnuti.

ZETA se snaZi vykonéavat svoji podnikatelskou ¢innost v souladu s etickymi
a pravnimi zédsadami. Stredobodem této firemni politiky jsou udrzZitelnost
ekonomiky, udrzitelnost Zivotniho prostfedi a socialni interakce. Cilem je
dosahnout dlouhodobého ekonomického Uspéchu tim, Ze budeme jednat
odpovédné. Zaméstnanci spolecnosti ZETA poskytuji zédkazniklm sluzby
vynikajicim a jasné strukturovanym zplsobem. Cilem, zdmérem a Ucelem
zaméstnancl spolecnosti ZETA je vyznamné pfispivat ke zlepSeni zdravi a

kvality Zivota co nejvétsiho poctu lidi.

Kazdyzaméstnanec nese osobniodpovédnost zadodrzovanietického kodexu.
Osoby se zvlastni odpovédnosti musi zajistit, aby jejich prislusné oblasti byly

organizovany tak, Ze je vzdy zajisténo dodrzovani etického kodexu.

Kazdy vedouci pracovnik odpovida za zaméstnance, ktefi jsou mu svéreni.
Musi si zaslouZit jejich uznanf pfikladnym chovanim, vykony, spolehlivosti a
socialnimi dovednostmi.

Kazdy vedouci pracovnik musi stanovovat jasné a realistické cile a poskytnout
zaméstnanclm co nejvétsi osobni odpovédnost a svobodu.

DODRZOVANi PRAVNICH PREDPISU

Musi byt dodrZzovany vsSechny platné vnitrostatni a mezinarodni zakony,
specifikace a pravni predpisy. Vyrobky a sluzby spolecnosti ZETA musi byt
vzdy poskytovany a prezentovany cestnym a upfimnym zpUsobem.

LIDSKA PRAVA

ZETA plné podporuje Chartu Organizace spojenych narodl (VSeobecnou
deklaraci lidskych prav) a zakladni Umluvy Mezinarodni organizace prace
(ILO) a prihlizela k nim pfi pfipravée tohoto etického kodexu.

OUZETAH

120_ST_010_Code_of_Conduct; Rev. 01.00



ENGINEERING CUSTOMISED PRODUCTS & DIGITAL SUSTAINABLE ENERGY
& SERVICES SYSTEMS SUZOMATION COMPONENTS SOLUTIONS SOLUTIONS ECORSCIENS

Mzdy, zaméstnanecké vyhody a pracovni doba. Viem zaméstnancim
musi byt poskytovany mzdy a zaméstnanecké vyhody spliujici pfinejmensim
vnitrostatni zakony nebo odvétvové normy a zavazné kolektivni smlouvy.

ZETA zajistuje splnéni vSech platnych zdkonnych omezeni pracovni doby a
poskytnuti doby odpocinku.

Spravedlivé a rovné zachazeni. Vsichni zaméstnanci musi se svymi
spolupracovniky a tfetimi stranamijednat dlistojné, s Uctou a Cestné. Nebude
tolerovana 7adna forma diskriminace na zékladé barvy klize, naboZenského
vyznani, pohlavi, véku, zdravotni zpUsobilosti, narodnostniho plvodu,
sexualni orientace, politické pfislusnosti, rodinnych povinnosti atd. Nebude
tolerovana zadna forma psychickych, fyzickych, sexualnich nebo verbalnich
Utokd, zastrasovani, vyhroZzovani nebo obtézovani. Jako spolecnost s

mezinarodni plisobnosti ZETA ocekava, Ze jeji zaméstnanci se budou ke viem
lidem chovat s ohledem na pfislusné kulturni prostredi.

Minimalni vék pro pfijeti do zaméstnani. yuZzivani détské prace je pfisné
zakazano. Pro spolecnost nesmi pracovat zadné dité mladsi 15 let, pokud to
zakon vyslovné nedovoluje, avSak ani v pfipadé, Ze to je zdkonem povoleno,
spolecnost nesmi zaméstnat Zadnou osobu mladsi 14 let.

Nucena prace. ZETA nesmi pouZivat nucenou praci ani mit z nucené prace
jakykoliv prospéch. Nucenou pracise rozumi prace nebo sluzby, které dotycna
osoba nenabidla dobrovolné. Je pfisné zakazano podminit zaméstnani
odebranim a zadrZzovanim dokladd totoZnosti zaméstnanc(.

Svoboda sdruZovani a pravo na kolektivni vyjednavani. ZETA dava
svym zameéstnanclm pravo na svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni
vyjednavani v souladu se vSemi platnymi zakony a predpisy.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

Provozni a fidici systémy spolecnosti ZETA jsou usporadany a pfipraveny tak,
aby bylo mozné zajistit nejvyssi mozné bezpecnostni normy a predchazet
Urazdm a nemocim z povolani. VSichni zaméstnanci spolecnosti ZETA

pravidelné absolvuji Skoleni, které jim umoZiuje ziskat znalosti a dovednosti
potfebné k ochrané jejich bezpecnosti a zdravi.

Pracovni podminKky. Zdravi a bezpecnost viech zaméstnanc( spole¢nosti
ZETA a zUcCastnénych stran hraje Ustfedni Ulohu v ¢innosti spolecnosti a jsou
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pro vedeni spolecnosti nejvyssi prioritou. Bude vynaloZena veskerad snaha
s cilem dodrZovat pravni povinnosti, zajistit zdravé a bezpecné pracovni
podminky, odstranit nebezpeci a zmirnit rizika. S podporou integrovaného
systému fizeni spolecnosti ZETA je poskytovano bezpecné a zdravé pracovni

prostfedi a predchazi se pracovnim Urazlm a nemocim z povolani.

Pracovni prostfedi. Zaméstnanci musi mit pfistup k pitné vodé, vhodné
osvetleni a teploty, vétrani a hygienické podminky. Musi byt poskytovany
osobniochranné prostfedky i vybavené pracovnistanice. Kromé toho musi byt
objekty postaveny a udrzovany v souladu s normami stanovenymi platnymi
zakony a pravnimi predpisy.

PFipravenost na mimofradné udalosti. VSichni pracovnicijsou pfipravovani
namimoradnéudalosti. Jedndsemimojinéooznameniurcenézaméstnancdm
a postupy evakuace, nacvik nouzovych situaci, vhodné prostredky prvni
pomoci, vhodné zafizeni pro detekci a haSeni pozaru a vhodné nouzové

vychody a znaceni Unikovych cest.

Kvalita a bezpecnost vyrobku. Vsechny dodavané vyrobky a sluzby musi
spliovat normy kvality a bezpecnostni normy vyzadované platnymi zakony.

UDRZITELNOST ZIVOTNiHO PROSTREDI

ZETA si uvédomuje svoji odpovédnost za ochranu Zivotniho prostredi a
zarucuje, Ze bude dodrZovat pravni predpisy a vSechny platné poZadavky na
ochranu Zivotniho prostredi.

Nebezpeéné materialy. Nebezpecné materialy, chemikélie a latky musi byt
vzdy jasné oznaceny aidentifikovany. Musi byt zajisténa bezpecna manipulace
s nimi, jejich bezpecny pfesun, uchovani, recyklace, opétovné pouziti a
likvidace. Jsou prisné dodrzovany vSechny platné zakony a pravni predpisy

./

tykajici se nebezpecnych materiald.

Spotieba zdroji, prevence znecisténi a minimalizace odpadu. Bude
optimalizovana spotfeba pfirodnich zdrojd, véetné energie a vody. Budou
zavadénavhodnaopatrenibraniciznecisténia minimalizuji vytvareni pevného
odpadu, odpadnich vod a emisi do ovzdusi. Postupy a normy pro nakladani
s odpady budou splnovat pravni predpisy nebo budou dokonce prisnéjsi nez
pozadavky vyplyvajici z pravnich predpis(.
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PODNIKATELSKA ETIKA

Protikorupéni opatfeni. Korupce neni tolerovana. Za korupci se obvykle
povazuji platby v hotovosti i jakékoliv druhy penéznich vyhod, jako jsou darky
a pozvanky na akce. Darky a pozvanky na akce nesmi mit vétsi nez pfimérenou
hodnotu nebo budou povazovany za Uplatkarstvi. Nezdkonné je rovnéz takové
odmény nabizet nebo slibovat, pokud jsou nabizeny nebo slibovany se zameér
ziskat nebo si udrzet neopravnénou vyhodu. Je nutné zabranit tomu, aby
vznikly jakékoliv vazby zaloZené na poskytovani protisluzeb. Zaméstnanci,

ktefi maji dlilkaz nebo podezfeni, Ze doslo ke korupci, musi tuto skutecnost
oznamit svému nadfizenému nebo pravnimu oddéleni.

StFetzajmu. Je potiebavzdy oddélovat soukromézajmy od zajmd spolecnosti
ZETA. Rozhodovani pracovniklli nebo obchodni vztahy se musi zaklddat na
objektivnich kritériich. Od zaméstnanci se ocekava, Ze budou jednat v zajmu
spolecnosti ZETA a oznami svym pfrislusnym nadfizenym jakoukoliv situaci,
kterd se mUze jevit jako stret zajma.

Spravedliva hospodarska soutéZz. Spole¢nost ZETA se bezpodminecné
zasazuje o spravedlivou hospodafskou souté? a zavézala se dodrZovat veskeré

./

pravni predpisy, které maji spravedlivou hospodarskou soutéZ podpofit.

Prava k prumyslovému vlastnictvi. Spolecnost ZETA pfijme vhodna
opatfeni s cilem zabezpecit a ochranit dlvérné a chranéné informace svych
obchodnich partner(l a bude tyto informace pouzivat pouze a vyhradné k
Ucellim, které jsou uvedeny a povoleny ve smluvnich ujednanich.

Ochrana udaji a zachovani mléenlivosti. Spolecnost ZETA naklada s
ddvérnymi informacemi jako s ddvérnymi. Spliujeme veskeré poZzadavky,
abychom zajistili Uplné a odpovidajici utajeni vsech osobnich a tajnych tdajd.

VSichni zaméstnanci maji povinnost dodrzovat poZzadavky na ochranu Gdajd
a zachovat mlcenlivost.
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